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Nueva version (170626) Junl7

LO NUEVO

e Nuevo Control paratrabajadores con 2 patrones simultaneos

e Nueva opcion de célculo para empresas con Porcentaje de Riesgo de Trabajo

Multiple

¢ Nuevo control para evitar pagos duplicados de trabajadores con Finiquito

Autorizado.

Nuevo Control para trabajadores con 2 patrones simultaneos

Cuando el trabajador labora para dos o mas patrones simultaneamente, solo uno de ellos
debe realizar el célculo de subsidio al empleo y exentos (Aguinaldo, Prima vacacional,

etc...).

Si desea que SINOMINA, no realice dichos céalculos para un trabajador, vaya al catalogo
de trabajadores en Inicial — Personal — Trabajadores, busque el trabajador y en la pestafia
I.M.S.S., marque la casilla “Con 2 Patrones Simultaneos...”

2 Trabajadares

A v Q B <
Alta Modifica Consulta Lista Baja Imprime
Trabajador €4, | Nombre DE BASILISCO CARTAS PEPE
LM.S.S.

Datos Personales

Datos Generales

Antigiedad 2.41 afios

5 )

: fire. s Teomsn £ | Ingreso | 01/Enei2015 | [2

L | Hra. cf7 187542 E

R | Dias/7 128.60 H =

I A —=

Sin Topes: 13441

Enfermedad | EXcedente 134.41 Riesgo Trabajo
¥ Dinero 124.41 Invalidez y Vida

Maternidad

Pensionados 134.41 Guarderias

Ig:m 2 Patrones Simuttances (no calcula subsidio ni exentos de 15R); I

obs. | |

Complemento 1.2

(o] & ==

e

Salida

Activo

LM.8.8. Adicional Deudas Prendmina

Cuota Dia Promedio

(s6lo comisionistas)

Categoria ), CATEGORIAA

Factor Infegracion Tot VarIMSS
@ Fijo (O Vvariable () Mo

(® Permanente () Eventual () Construccion

Tipo de Salaric

Tipo de Contrato

BASES DE COTIZACION DIARIAS (Diarios Integrados)

134.41
134.41
134.41

134.41 Retiro
134.41

134.41

Cesantia y Vejez
INFOMAWIT

v X

A partir de ese momento, SINOMINA dejara de calcular el subsidio y exentos de ISR para
dicho trabajador en esta empresa.

Nueva opcion de calculo para empresas con Porcentaje de Riesgo de Trabajo

Multiple

Cuando una empresa cuenta con mas de un registro patronal con diferentes porcentajes
de Riesgo de Trabajo, el célculo de la cuota patronal se debe realizar con el porcentaje

correspondiente a cada uno.
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Para habilitar esta opcion, vaya a Inicial — Parametros de la Empresa — Pardmetros
Generales, y en la pestafia configuracién, marque la casilla Riesgo de Trabajo Mdltiple.

) Pardmetros Generales

B

Némina Normal

INFONAVIT

ISPT

Presentacion
2 Quincenas Fijas por Mes

N

Modifica Consulta |mprime

Configuracion

Mémina

Cuota Diaria y Diario Integrado \2

(@ Globales excepto extras

Dias del Mes para Dcto. en Cuota FijaVeces | 30.40

Monto Bimestral Seguro de Vivienda

(® Desglosada (O Resumida

= o e

Salida

Eondo de Ahorro

Percepciones y Deducciones Ajuste Mensual de 1SPT 7]
Redondeo para Factor de Integracidn (IMSS)
Calculo de Efectivo (O Ninguno () 8in Centavos (@) Fiscal Manejo de Destajos []
P:;oan Cheque @ Ninguno O Sin Centavos O Fiscal Eficiencia []
Banca Electronica @ Ninguno (O Sin Centavos (O Fiscal
Excepciones Incidencias (O Par Fecha IIMSS Riesgo de Trabajo mu‘mpleljl

Movimientos

Aguinaldo

Al registrar un Movimiento de Baja,

a un Trabajador con Banca Electranica, []

cambiarlo a Forma de Pago en Efectivo

Exentar en Anticipos

Una vez realizado esto, en Inicial — Parametros de la Empresa — Pardmetros de
Salario/IMSS/Infonavit, indique los distintos porcentajes de Riesgo de Trabajo a usar.

h

L v &
Alta Modifica Consulta Lista

FechaVigencia 0100212017 € T2

Salario Minimo

x|
Baja Imprime

=
Actualiza

Diario Regional 80.04

IMSS en base a

=& =]

Salida

Diarie D.F.

(O Salario Minimo (@ UMA

INFOMAVIT en base a (@) Salario Minimo () UMA

ENFERMEDAD Y MATERNIDAD Riesgo de Trabajo
Especie Dinero Pensionados Art. 71
Cuota Fija Excedente
Art 105 Art 106 Att 107 Art 25 | IERI000000) 308 | BERT000000 %
Patrdén 20.4000 % 1.1000 |% Tope SMUMA 0.7000 |% 1.0500 % f§2 1.000000 |% 5 1.000000 |%
Trabajador 0.4000 |% ‘ 0.2500 % ‘ 03750 (% 3 1.000000 |% 6 1.000000 |%
Tope Dias E 25 25 25
Tope § 1,887.25 1,887.25 1887.25 1,887.25
Invalidez y Vida Guarderias Retiro Cesantia y Vejez INFONAVIT
Art. 147 At 211 Art. 168 Art. 168
Pairin [ 7s00]% [ 1ooo0]w | [ 20000]% [ ats00]% [ 50000
Trabajador 0.6250 |% 11250 |%
Tope Dias 25 25
Tope § 1887.25 1,887.25 1,887.25 1337.25 1,887.95 v X

Por ultimo, en Inicial — Personal — Departamentos, asocie cad
porcentaje que le corresponda.

[n] Departamentos / Registros Patronales

[o] @ |

Municipio/Delegacin

A G = 5 e
Alta Modifica Consulta  Lista Baja Imprime Salida

Niimero €4, || Descripcién |VENTAS

Datos Generales Recibo Electrénice

Sucursal
Lugar de Expedicion No. Registro Patronal IS5 Riesgo de Trabajo
[74325 | [Eeesssss10 | v
calle No. Exterior Nl nty 1
| | | [ m—
Colonia
| | :
5
Ciudad/Localidad Teléfono 5
Fax

Estado

Codigo Postal

Obs. |

|

a registro patronal con el

A partir de este momento, SINOMINA calculara la nébmina, finiquitos y cedula mensual de
determinacion de cuotas utilizando el porcentaje indicado a cada departamento/registro
patronal segun corresponda.
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Nuevo control para evitar pagos duplicados de trabajadores con Finiquito

Autorizado.
0 Finiquitos EI = @
L v & £ e
Alta MWodifica Consulta  Lista Baja Salida
Trabajador | 6| €1, | Nombre SANTOS GRACIAMENO v X

Datos Generales  Pagos por Refiro  Vacaciones yAguinaldo  Ndmina Mormal — Cuotas Patronales  Resumen de Pago

Total Pages por Retiro 13,000.00 Total Impuesto Retenide 0.00
Total Vacaciones y Aguinalde 1,424.00
Total Némina Normal 0.00
NETO A PAGAR 14,424.00
(®) Ninguno (®) Efectivo
Redondeo | () Sin Centavos. Forma de Pago () Cheque
() Fiscal () Banca Electrénica
Estatus O Autorizado Timbrade () Manual
(®) Detenido (®) Automético

I Excluir de la proxima Preparacién de Nomina I

Con esta nueva funcién, cuando capture un finiquito que incluya el pago de la némina
normal (Semanal/Quincenal), en la pestafia Resumen de Pago puede marcar la opcién
“Excluir de la proxima Preparacién de Némina”; con esto, si la fecha de baja se encuentra
dentro del rango de fechas de la préxima ndmina y el finiquito se encuentra autorizado,
el trabajador no se incluira en la némina del periodo.

¢,Dudas?, comuniquese con

soporte@infonexo.mx

iCon gusto lo asistiremos!


mailto:soporte@infonexo.mx

