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SINOMINA 
Nueva Versión (230216) 

CAMBIOS POR REFORMA A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL 

PARA CESANTIA Y VEJEZ (Art. 168). 
 

Para contar con esta versión es indispensable que se 

comunique a nuestros teléfonos de soporte o que envíe un 

correo solicitando su actualización. 

 

Esta información es únicamente válida para la versión (230216) 

¿Cómo puede saber qué versión tiene? 
 

1. Vaya al menú Ayuda. 

2. Seleccione la Acerca de SINOMINA. 

3. Verifique la versión como se muestra en la imagen siguiente: 
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CAMBIOS POR REFORMA A LA LEY DEL SEGURO 

SOCIAL PARA CESANTIA Y VEJEZ (Art. 168). 

Debido a la Reforma a la Ley del Seguro Social para las cuotas de Cesantía y Vejez, se 

modifican los porcentajes de Cesantía y Vejez Patronal (dependiendo del ejercicio, 

salario mínimo, UMA y salario base de cotización). 

 

SINOMINA cuenta ya con lo necesario: 

En Inicial – Parámetros de la Empresa – Parámetros Salario / IMSS / INFONAVIT: 

 
 
 
En el botón de Detalle podrá consultar la tabla de Cesantía y Vejez Patronal (Art 168)  
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Importante: no es necesario capturar los porcentajes para Cesantía y Vejez Patronal, 

SINOMINA ya cuenta con los valores de 2023 en adelante. 

 

 

 

 

 

Dudas?, comuníquese con  
  

soporte@infonexo.mx  
  

¡Con gusto lo asistiremos!  
 

 


