
 
 

SINOMINA 
JORNADA REDUCIDA 

 
Configuración. 

 

 

 

CASO: Jornada Reducida Nómina Semanal 

 

 Ejemplo: Trabajador con Jornada Reducida (JR) de 28 horas: 

 

  5 días de 4 Horas c/u 

 

  Sábado,  8 Horas 

 

  Ausentismo descuenta Proporción del Séptimo día   

 

 

Requisitos: 

 

Antes de la Preparación de Nómina. 

 

Configurar y asignar : 

 

1. TURNO para cada JR distinta 

 

2. PUESTO para el Trabajador con JR 

 

3. Turno, Puesto y Prenómina del TRABAJADOR JR 

 

  



 
 

 

 

 

 

 

TURNO 

Obs: En caso de existir Trabajadores con distintas Jornadas 

reducidas, dar de alta un Turno especial para cada Jornada.  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Asigne las Horas de Trabajo para cada día de la Semana. 
 

2. En “Promedio al Día”, parámetro “A usar”, 
fije siempre el valor en 8. 

 
3. Seleccione en “Tipo de Jornada”, la opción “Reducida” 

 
4. PROPORCIÓN DEL (7°) SÉPTIMO DÍA. 
 
Fije los Valores de Semana, Quincena y Mes, como se muestran en 
la imagen superior. 

 
  



 
 

PUESTO 

Obs: En caso de que algún día de la Semana (SR), tenga una jornada 

menor a 8 horas, configure el Puesto con Salario base por hora. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

TRABAJADOR 

 

1. Asigne Puesto y Turno al Trabajador. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

TRABAJADOR 

 

1. Asigne los mismos “Días Trabajados” y las mismas “Horas 

Trabajadas” definidas en el Turno de la JR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prepare y Calcule su Nómina  
 

 


