INFONEXO
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ASESOR SINOMINA

HORAS EXTRA.

Las primeras 9 Horas
Se pagan al Doble
Salario Minimo:
Las horas extras estan 100% exentas de ISR, siempre y
cuando:
no se excedan las 9 horas extra semanales,
y que el monto de la exencidén no supere 5 UMA.

Salario mayor al Minimo:
La exencién podria ser del 50% y estaria limitada a un maximo
de 5 UMA semanales.

Después de 9 Horas
Se pagan Triples y gravan al 100 %

SINOMINA puede ser configurado para Capturar las Horas Extras de 2 formas:
Sin detallar Dias.
Detallando Dias

n U .

Mnaﬂca Consulta  Imprime
el Némina Fondo de Ahorro Impuesto

Cuota Diaria y Diario Integrado |+ 2

Percepciones y Deducciones 2

Redondeo para Factor de Integracidn (IMS5) 4

Calculo de Efectivo O Ninguno () Sin Centavos () Fiscal
Neto a ) = ——
Pagar en Cheque © Ninguno () Sin Centavos () Fiscal
Banca Electronica @ Ninguno () Sin Centawos () Fiscal
i (") Por Fecha i
Excepciones Incidencias — IMSS Riesgc

Némina Normal © Globales excepto extras [_|
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Alta Modifica Consulta Baja Imprime Salida
-
Trabajador aQ, Nombre | 1 O | | £2
Departamento 2 COMERCLAL ZACION
Puesto 21 GERENTE GEMERAL i A
" .
Centro de Costo 0 Modifica Consulta
- . - d —
Dias / Horas Percepciones Deducciones W3 5 —
MJue 151272022 15-Die-2022 0.00
Total 0 Incapacidades 0 I i 0.00 e
AUSENTISMO Faltas || i 0.00
Parcial (hrs.} 0.00 Vacaciones 0 i 0.00
|| i 0.00
Sugerido Aousar [N 0.00
o . Dobles m
Dias Trabajados 15.00 s E] | I, 0.00
Horas Trabajadas 0.00 Triples m - 0.00
: : e 0.00
i 0.00 -
L 3
Aceptar
Ajustador de Neto a Pagar [ Sustitucidn de los CFDI previos [
Meto a Pagar Deseado 0.00 UUID CFDI Relacionado I VvV A

Observaciones:

En caso de ajustar parametros de horas extras posteriormente a la

preparacion de Prendmina, es necesario dar de baja Prendmina y volver a

.
prepararla.

.
puntos.

e Para algunos Trabajadores.

Para Abrir la Ventana Captura de Horas extra por dia, de Click en los 3

Qué perciban un ingreso mayor al Salario Minimo.
Las Horas Extras incrementan la Base gravable del mes.
Dando por resultado que el ISR sea mayor al momento del Calculo de la

Ultima Semana/Quincena del Mes.

Ocasionado por la pérdida de derecho al subsidio al empleo del mes.



