INFONEXO

S OFTWA R

ASESOR SINOMINA

TRABAJADOR CAMBIA DE
NOMINA SEMANAL A QUINCENAL

1. Dar de Alta Puesto Quincenal asignado al Trabajador,
solo en caso de no existir el Puesto previamente en SINOMINA.
Catalogo de Puestos

2. Cambiar de Puesto al Trabajador
Catalogo de Trabajadores

3. En caso de traslape dias Semana-Quincena.
Generar Ausentismos de “Cambio Nomina”
para los dias traslapados de la ultima Semana

Use este Ausentismo:

O Ausentismo o B (]
A |§) “ = s
Modifica Consulta Lista Imprime Salida

Nimero 520 4, | Descripcién |CAMBIO NOMINA M Activo
Total
@ Falta ® []Captura Causa

(O Parcial | [] Disminuye Sueldo

(O Riesgo de Trabajo (O Acc. Trab. O Acc. Tray. (O Enf. Gral.
(O Incapacidad | (O Enfermedad General
O Maternidad

Tipo de Ausentismo

(O Vacaciones

[ Trabajados IMS S

Disminuye | []Proporcién Aguinaldo [CJExporta al SUAy cédulas IMSS
deDias | []Proporcion Vacaciones
PTU [C]E y M (Todos los Rubros y Pensionados)  []Retiro
o Cotiza | []Riesgo de Trabajo [JCesantiay Vejez
: [ JRepories denominay ecbos para | [Tinvalidezy Vida [ INFONAVIT (Aportacién)
neluiren [JAnalisis de Ausentismo L] Guarderias LVSENAAT, (Crschto)
Nota: Cotiza significa que paga completo aunque tenga este tipo de ausentismo.

Obs. [USAR SOLO EN CAMBIO DE NOMINA ‘ x

4. Preparar PRENOMINA.



