
 

 

ASESOR SINOMINA 
TRABAJADOR CAMBIA DE 

NOMINA SEMANAL A QUINCENAL 
 

 

1. Dar de Alta Puesto Quincenal asignado al Trabajador, 

solo en caso de no existir el Puesto previamente en SINOMINA. 

 Catálogo de Puestos 

 

2. Cambiar de Puesto al Trabajador 

 Catálogo de Trabajadores 

 

3. En caso de traslape días Semana-Quincena. 

 Generar Ausentismos de “Cambio Nomina”  

 para los días traslapados de la última Semana 

 

Use este Ausentismo: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Preparar PRENOMINA. 


