
 

ASESOR SINOMINA 
VACACIONES DIAS NO CONSECUTIVOS  

 

 

Caso:   

✓ Trabajador tiene Vacaciones en la Semana/Quincena en días 

no consecutivos. 

 

  Ejemplo: 

   Nomina Quincenal 

   Trabajador tiene vacaciones: 2 días no consecutivos, 

        1 y 15 Diciembre 

     
Procedimiento: 
  
Ingrese los días no consecutivos de Vacaciones  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Prepare su Quincena, con cálculo de  Vacaciones: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En caso que requiera Cálculo de Vacaciones para todos los Trabajadores, 
Seleccione Pestaña Vacaciones y encienda parámetro: “Pago para todos los 
Trabajadores”:  



 

 

En Excepciones por Trabajador: 

 

1. Verifique que está encendido parámetro: “Pago de Vacaciones” 

2. Apague parámetro “Vacaciones Disfrutadas” 

3. Encienda “Anticipo con Prima”    

4. Ingrese Total de “Días a Pagar” de Vacaciones 

5. Ingrese Total de “Días a Pagar” de Prima Vacacional 

6. Reencienda parámetro “Vacaciones Disfrutadas” 

7. Guarde su captura de Excepciones 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prosiga con su Nomina 

 


