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Vacaciones.

Dias de descanso que disfruta el Trabajador siempre y cuando cumpla un aio
mas de labores. Es una prestacion para el Trabajador obtenida por un afo de
servicio.

Ley Federal del Trabajo, Articulo 76.

Los Trabajadores que tengan mas de 1 afio de servicios disfrutaran de un
periodo anual de Vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior
a 12 dias laborables, y que aumentara en 2 dias laborables, hasta llegar a 20,
por cada afno subsecuente de servicios.

A partir del sexto ano, el periodo de Vacaciones aumentara en 2 dias por cada
5 de servicios.

Prima Vacacional.

La Prima Vacacional es la parte a la que tendra derecho un Trabajador y no
debe ser menor de un 25% sobre los Salarios que les correspondan durante
el periodo de Vacaciones.

Calculo de Vacaciones con Prima.

Dias de Vacaciones segun antiguedad
(X) Salario Diario del Trabajador
(X) % Prima Vacacional segun antiguedad

Calculo de ISR e IMSS.

Las Vacaciones son consideradas igual que el sueldo, por lo tanto, son:
100% gravables para ISR.
100% integran para IMSS.

La Prima Vacacional:
Integra al IMSS el 100%.
Esta exenta 15 UMAs para ISR.
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Preliminares.
e Tabla Factores Integracion/Vacaciones Aguinaldo
Consultar :

Asesor: Definicion de Tablas de “Factores de
Integracién/Vacaciones /Aguinaldo”

Inicial N6mina Cierre Apoyo Salida Edicion Ventana Ayuda
Tablas Bésicas » Calendario Semanal
Parametros de la Empresa > Calendario Quincenal

Personal > Tablas de Impuestos >
Calculadora de Sueldos Impuesto sobre Néminas

Conexion Contable (|  Factores de Integracion / Vacaciones / Aguinaldo

Bancos

@ Factores de Integracian / Vacaciones / Aguinaldo EI &= IEI
2w & B B
Modifica Consulta Lista Imprime Salida

Categoria |&  C || Descripcidn ||::ATEGDR|M

Renglo ANO plido L3 L3 - Lia acto =

00 - 00 30.0 6.00 0.00 1.50 1.086300

M 1
2l o1 - o 30.0]] 8.00 0.00 200  1.087700
| 3 02 - 02 30.0f 10.00 0.00 250 1.089000
| 4 03 - 03 30.0f 12.00 0.00 3000  1.090400
| 5 04 — 08 30.0f 14.00 0.00 350  1.091800
| 6 09 — 13 30.0f 16.00 0.00 400 1093200
| 7 14 - 18 30.0 18.00 0.00 450  1.094500
| 8 19 - 23 30.0) 20.00 0.00 500  1.095900
| 9 24 - 28 30.0f 22.00 0.00 550 1.097300
| 10 29 — 33 30.0§ 24.00 0.00 6.00]  1.098600
| 11 34 — 38 30.0f 26.00 0.00 6.50 1.1000%
A *

v X
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e UMA actualizada

Inicial Mémina Cierre Apoyo  Salida Edicidn VWentana Ayuda

B

Tablas Basicas [ =

FOM

"~
ario / IMS5 / IN AVIT

Parametros Generales

Parametros de la Empresa

Personal k

Calculadora de Sueldos i
Causas Ausentismo

Conexian Contable 3

Ausentismo

Percepciones y Deducciones Adicionales
Claves de Nomina

Tarifas de Destajo

. Parametros de 5alario / IMSS / INFONAVIT

a A v Q x| &

Alta Modifica Consulta  Lista Baja 1mprime

Fecha Vigencia | [01/02/2022 €. T2l | Salario Minimo | Diario Regional 17287 Diario D.F. 172.87
UMA IMSS en base a () 8alario Minimo @ UMA

i ‘Eti

Actualiza

UMI (INFONAVIT) 0156 INFONAVIT en base a () Salario Minimo € UMA
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD Riesgo de Trabajo
Especie Dinero Pensionados At 71
Cuota Fija Excedente
Art. 106 Art. 106 Art. 107 Art. 25 e e
Patrén 20.4000 | % 11000 |% Tope SMIUMA 0.7000 |% 1.0500 |%
Trabajador 0.4000 | % 0.2500 |% 0.3750|%
Tope Dias 25 25 25
Tope § 2,405.50 2,405.50 2,405.50 2,405.50
Invalidez y Vida Guarderias Retiro Cesantiay Vejez INFONAVIT
Art. 147 Art. 211 Art. 168 Art. 168
Patrén 1.7500 |% | 1.0000 |% | 2.0000 |% 31500 |% | 5.0000 |%
Trabajador 0.5250 |% 1.1250 |%

Tope Dias IE E
Vv

Tope § 2,405.50 2,405.50 2,405.50 2,405.50 240550
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Procedimiento.
1. Revisar Reporte:

Nomina/Reportes /Anuales/ “Programacioéon de Vacaciones”
para identificar Trabajadores con derecho a Vacaciones.

2. Asignar Dias de Ausentismo por Vacaciones al Trabajador
en: Nomina /Movimientos/ Generacién de Ausentismo.
Obs: En caso de requerir correqir las fechas de Ausentismo,
posteriormente a la Generacion; entonces, ingrese sus
correcciones en: Néomina/Movimientos /Registro.

3. Némina /Semanal o Quincenal IPrenémina /Prepara

Seccion “Preparar Nomina”
Parametro “Vacaciones”: S|

Obs: SINOMINA, permite preparar la Nomina Normal y las
Vacaciones para pago, juntas en un recibo,
o exclusivamente las Vacaciones en un recibo.
4. Pestana “Vacaciones”

4.1 Parametros:

“Paqgo para todos los Trabajadores”

Valor por default: NO

En caso de otorgar Vacaciones a todos los Trabajadores
como por ejemplo: Semana Santa o Navidad.

Cambiar a: SI
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En caso de que los dias de Vacaciones son pagados, y
efectivamente, el Trabajador se ausenta de la Empresa:

Valor por default:

S|, no cambiarlo en ningun caso.

En caso (IRREGULAR) de que el Trabajador, reciba el pago de
Vacaciones pero no se ausente de la Empresa; entonces:
Por tratarse de un Ingreso adicional debe integrar para IMSS.

Por lo tanto:

Activar "Percepcion Adicional”: Vacaciones pagadas.
Grava para ISR e integra para IMSS.

“Forma de Paqo”:

“Anticipo”:

“Anticipo con Prima’:

“Pago Normal’:

“Prima”:

Conceptos a Pagar

Vacaciones Parciales del total
a las que tiene derecho el Trabajador,
sin incluir la Prima.

Vacaciones Parciales del total
a las que tiene derecho el Trabajador,
incluyendo el parcial de la Prima.

Vacaciones Completas a las que
tiene derecho el Trabajador,
incluyendo el total de la Prima.

Unicamente el total de la Prima

4.2 Fecha de corte para Calculo Antigliedad.

Valor por default: Fecha final del Ejercicio.
No cambiar en ningun caso.

4.3 Dias Tope para Calculo de proporcionalidad.

Valor por default:

365

Solo cambiar en ario Bisiesto a: 366
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4.4 Dias de Anticipo.
En caso de que los Trabajadores, de forma general o mayoritaria,
reciban el pago de Vacaciones parciales, en periodo distinto
al periodo en donde efectivamente disfruten sus Vacaciones.
Ejemplo:

Semana previa a Semana Santa, reciben Anticipo.
Semana Santa, no laboran

Entonces, Capturar:

Dias descansables: Dias de Vacaciones Parciales

7° dias: Elegir Opcion A) o B)
Opcidén A)
En caso de usar Criterio de Descuento por
Ausentismo basado en SD/C7, es decir;
Descuentan: (1) Dia de Salario Diario
+ la proporcion del 7°dia.

Capturar, (1) 7° dia por cada (6) dias de Vacaciones.
Ejemplo:

Dias de Vacaciones: (6)

7° dias: (1)
Opcidén B)

En caso de usar Criterio de Descuento por
Ausentismo basado en SD, es decir;
Descuentan: Unicamente (1) dia de Salario Diario

No capturar ningun valor y dejar el Valor por default de

7° dias: (0)
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4.3 Exento de Prima

Obs: Valor Informativo del Exento vigente
al momento de la Preparacion

Dias
Valor por Default: 15 dias

Predefinidos en:
Inicial/Parametros Generales/Parametros de la Empresa /Nomina

Importe
Valor por Default: 15 (X) UMA
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Asesor : “Criterio de Descuento por Ausentismo”

El Trabajador tiene derecho al pago de un 7° dia por cada 6 dias de
Vacaciones.

La asignacién de cuantos 7° Dias en el periodo Vacacional le
corresponden al Trabajador dependen del

“Criterio de Descuento por Ausentismo” seleccionado.

Existen 2 Criterios a elegir cuando el Trabajador tiene una falta

a) Descuento por Ausentismo basado en SD
Descontar unicamente 1 dia de Salario Diario

b) Descuento por Ausentismo basado en SD/C7

Descontar 1 dia de Salario Diario + la proporcién del
Séptimo dia.

Ejemplo:
Criterio a) Salario Diario:
Dias Vacaciones. 12

7°Dia 0

Criterio b) Salario Diario C/7:
Dias Vacaciones. 12

7°Dia 2
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Ejemplo:

Nomina Semanal
Caso:

Dias Semana: 7
Dias Trabajados: 6
Dias Descanso Pagado: 1
Dias Pagados: 7
Sueldo Normal
“Salario Diario”: 350 (X)7=2,450
“Salario Diario C/7”: 408.33 (X)6=2,449.98
Formula Diario C/7: 1x7/6
(=) 1.1666
(X) 350
(=) 408.33
Criterio para cada Falta Descuento
a) Salario Diario 350

b) Salario Diario C/7 408.33
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Inicial | Némina Cierre 2
Parametros de la Empresa ‘
Persona I 3
Calculadora de Susldos + | @ Factores de Integracién / Vacaciones / Aguinaldo =] = s
Conexién Contable )i' U C*'a > E|5
MUaﬂca Consulta Lista lmprime Salida
Categoria A C,& Descripcidn ‘CATEGDR\AA (con 7° dia)
0 D D - D 0 B
de De o D de
De eq 6
o 1 00 - 00 15.0 12.00 2.00 3.00 1.049300
o | | 2 01 - o 15.0 14.00 233 3.50 1.050700
|| 3 02 - 02 15.0 16.00 267 4.00 1.052100
| | 4 03 - 03 15.0 18.00 3.00 4.50 1.053400
|| 5 04 - 04 15.0 20.00 3.33 5.00 1.054800
| | 8 05 - 09 15.0 22.00 367 5460 1.056200 —
|| 7 10 — 14 15.0 24.00 4.00 6.00 1.057500
8 15 —- 19 150 26.00 433 8.50 1.058900
| | 9/ 20 — 24 15.0 28.00 4.67 7.00 1.060300
|| 10 25 - 29 15.0 30.00 5.00 7.50 1.061600
| | " 30 - 34 15.0 32.00 533 8.00 1.063000 _
| | »

Categoria: Cada tabla corresponde a una Categoria
(A, B, C, etc.)

Definicién de la Tabla dependiendo del
“Criterio de Descuento por Ausentismo”.

Incluye por default, 2 tablas de categoria:

SDC7  (Criterio Salario Diario C/7)
SD (Criterio Salario Diario)

A cada Trabajador se le asigna la Categoria
que le corresponde al momento de su Alta en
SINOMINA,



Anos Cumplidos

de Servicio

Anos
Cumplidos

00 a 00
01 a 01
02 a 02
03 a03
04 a 04
05a09
10A 14

Anos Antiguedad del

Trabajador:
Mas  Menos
de de

0 1

1 2

2 3

3 4

4 5

5 9

10 14

Ya si sucesivamente.

Dias Aguinaldo

Dias Vacaciones
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Capturar las Prestaciones
para Anos cumplidos:

© O b~ W0 DN

14

Dias de Aguinaldo a que tiene derecho

Dias de Vacaciones a que tiene derecho
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7° Dias

Vacaciones El Trabajador tiene derecho al pago de un
7° dia por cada 6 dias de Vacaciones.
La asignacion de cuantos 7° Dias en el
periodo Vacacional le corresponden al
Trabajador dependen del “Criterio de

Calculo del Descuento por Ausentismo”
seleccionado.

Ejemplo:
Criterio a) Salario Diario:
Dias Vacaciones. 12

7°Dia 0

Criterio b) Salario Diario C/7:
Dias Vacaciones. 12

7°Dia 2



